HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLJAVANJE

Mjere aktivnog zaposljavanja u 2022.

Osposobljavanje na radnom mjestu i
ustanovama za obrazovanje odraslih

Linkovi:

Web stranica (opis potpore)

Korisnicki centar (Cesta pitanja i odgovori)

Ovaj dokument sadrzi dio cjelokupnog dokumenta Uvijeti i nacini koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2022.
godini.



https://mjere.hr/katalog-mjera/potpora-osposobljavanje-na-radnom-mjestu-i-ustanove-za-obrazovanje-odraslih/
https://mjere.hr/korisnicki-centar/osposobljavanje-na-radnom-mjestu-ustanove-za-odrasle/
https://mjere.hr/katalog-mjera/provedbena-dokumentacija-skupno/
https://mjere.hr/katalog-mjera/provedbena-dokumentacija-skupno/

Nezaposlenim osobama omoguditi uklju¢ivanje u formalne programe obrazovanja za stjecanje prakti¢nih
Cilj mjere znanja i vjestina za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta u stvarnom gospodarskom okruzenju i u
ustanovama za obrazovanje odraslih

Gili kuoi Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba (dalje u tekstu: Evidencija) koju vodi Hrvatski
iljane skupine
! P zavod za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod), a koje se osposobljavaju za rad

Trajanje Do 6 mjeseci

Vrsta troska

Poslodavac

- troskovi mentorstva u bruto | iznosu mjese¢no po polazniku, ovisno o razini sloZzenosti poslova :
- 1.700,00 kn za programe za rad u zanimanjima niZe razine sloZenosti (do ISCED 2)
- 2.000,00 kn za programe za rad u zanimanjima srednje razine slozenosti (ISCED 3)
- 2.300,00 kn za programe za rad u zanimanjima vise razine sloZenosti (ISCED 4 i vise)
—  troskovi zdravstvenih pregleda ukoliko su neophodni za provedbu osposobljavanja
—  troskovi teorijske nastave u ustanovama za obrazovanje odraslih najvise do 18.000 kn po polazniku (ovisno o sloZenosti programa
i prosjec¢noj cijeni istovrsnog programa na odredenom podruéju) za formalne programe odobrene od strane nadleznog
Ministarstva kojima se stjeCe javna isprava

Polaznik osposobljavanja

- novcana pomo¢ nezaposlenim osobama prijavljenim u Evidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog vije¢a Zavoda
- putni troskovi nezaposlenim osobama prijavljenim u evidenciju Zavoda prema Odluci Upravnog vije¢a Zavoda

- troskovi posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju ¢lanka 10., stavak 1., to¢ka 2. Zakona o doprinosima (NN 84/08,
152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) za osobe osigurane u odredenim i posebnim
okolnostima

Za hrvatske povratnike/useljenike iz hrvatskog iseljenistva, kako su isti definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr, uz

prethodno navedeno:

- povrat stvarnog iznosa jednokratno uplac¢enog iznosa doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje do maksimalno 12 mjeseci,
ako su ti troskovi nastali najvise 12 mjeseci prije pocetka osposobljavanja

- povrat stvarno plac¢enih troskova doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za vrijeme trajanja osposobljavanja

- povrat stvarno nastalih troSkova na ime prijevoda dokumenata za potrebe priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije i
postupka priznavanja inozemne struc¢ne kvalifikacije

Korisnici

1. nositelji osposobljavanja — poduzetnici, poduzetnicke potporne institucije i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku
djelatnost, kako su isti definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr

2. polaznici osposobljavanja — nezaposlene osobe iz ciljane skupine

Napomena: Hrvatski povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljenistva, kako su isti definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr,
mogu se ukljuciti u osposobljavanje za stjecanje javne isprave o osposobljenosti.

Nacin odabira korisnika
1. nositelji osposobljavanja — javni poziv i obrada zahtjeva
2. polaznici osposobljavanja — selekcija kandidata i upucivanje od strane savjetnika za zaposljavanje Zavoda
Kriteriji
Zahtjev mogu podnijeti poslodavci i druge organizacije koje mogu provesti osposobljavanje radi stjecanja kompetencija, koje imaju

potrebe za zaposljavanjem radnika ili suradnju s drugim poslodavcima koji iskazuju potrebe za radnicima trazenih kompetencija ili
pruZaju moguénosti za samozaposljavanje radnika (kao $to su razvojne agencije, poduzetnicki inkubatori ili nevladine udruge).
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U svrhu provodenja osposobljavanja poslodavac mora imati osigurane prostorne i materijalne uvjete za provedbu programa, ukljucujudi
mentora s najmanje 2 godine radnog iskustva u zanimanju ili poslovima za koji se vrii osposobljavanje, s najmanje steCenom
kvalifikacijom na razini srednjoskolskog obrazovanja. Jedan mentor moze osposobljavati najvise 3 osobe.

Iznimno, mentor u poduzetni¢kim potpornim institucijama koje provode osposobljavanja za specificne poslove iz sustava visokih
tehnologija mogu osposobljavati do najvise 10 osoba, ovisno o organizacijskim uvjetima.

UVIETI ZA PONOVNO KORISTENJE MJERE

Novi zahtjev za osposobljavanje moZe se odobriti nositelju osposobljavanja pod uvjetom da se u trenutku podnosenja novog zahtjeva
ne provodi osposobljavanje za isto radno mjesto te ako je zadovoljen uvjet da je najmanje 30% polaznika koji su zavrsili osposobljavanje
za isto radno mjesto (s poCetkom osposobljavanja unatrag 12 mjeseci od dana pocetka novog osposobljavanja) zasnovalo radni od nos
prema evidenciji HZMO-a na poslovima koji su vezani za program osposobljavanja, odnosno 15% kada je rije¢ o osobama s invaliditetom.

Obveze korisnika

Nositelj osposobljavanja (poslodavac)

- osigurati uvjete za provedbu osposobljavanja prema dogovorenom programu
- osigurati najmanje 1 mentora na 3 polaznika te njihovu stalnu podrsku tijekom trajanja osposobljavanja te osigurati prijenos
potrebnog teorijskog znanja za obavljanje poslova

- osigurati najmanje 1 mentora na 10 polaznika za osposobljavanja u poduzetnickim potpornim institucijama
—  protekom svakog mjeseca Zavodu dostaviti izvjeStaj o prisutnosti

- predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu izvodenja programa osposobljavanja
- osigurati pla¢u mentora u veéem ili istom iznosu prije provedbe osposobljavanja
- uputiti polaznike na zdravstveni pregled ako je isti potreban za osposobljavanje
- na kraju provedenog osposobljavanja polaznicima izdati uvjerenje o ste¢enoj kvalifikaciji ili stru¢noj osposobljenosti (javna isprava)
- u roku od 15 dana od zadnjeg dana osposobljavanja dostaviti Zavodu od strane ovlastene osobe potpisani izvjestaj o provedbi i
rezultatima osposobljavanja koji mora sadrzavati najmanje sljedece podatke i dokaze:
. dokaz o isplac¢enoj pla¢i mentoru (JOPPD obrazac i izvadak po transakcijskom racunu poslovnog subjekta) za vrijeme trajanja
osposobljavanja
. racun temeljem ponude za trosak vanjskog predavaca teorijske nastave i nastavnog materijala
. kopiju izdanog uvjerenja o stecenoj kvalifikaciji ili stru¢noj osposobljenosti

Poslodavac ne moZe radnicima otkazati ugovor o radu radi poslovno uvjetovanih razloga na radnim mjestima na kojima se osobe
osposobljavaju.

Polaznik
- redovito i aktivno sudjelovati u osposobljavanju
- po zavrsetku osposobljavanja prihvatiti ponudeno zaposlenje u skladu sa ste¢enim kompetencijama

U svrhu utvrdivanja osnovanosti zahtjeva za dodjelu potpore, kada iz dostavljene dokumentacije nije vidljiva osnovanost zahtjeva,
Zavod moZe zatraziti i drugu dokumentaciju od podnositelja zahtjeva, kao i provjeriti istinitost i to¢nost podataka u dostavljenoj
dokumentaciji. Takoder, Zavod zadrZava pravo naknadne provjere i revizije predmetnog zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, isplate
sredstava i postupanja prema provedenoj reviziji.

Isplata sredstava

- nositelju osposobljavanja

- trosak mentorstva u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora o sufinanciranju osposobljavanja na radnom mjestu

- troskovi teorijske nastave u ustanovama za obrazovanje odraslih isplacuju se u roku od 30 dana od dana dostave racuna i dokaza
da je racun podmiren (izvod sa Ziro ra¢una nositelja osposobljavanja)

- troSak zdravstvenih pregleda, ako su neophodni za provedbu osposobljavanja, isplac¢uju se u roku od 30 dana od dana dostave
racuna i dokaza da je racun podmiren (izvod sa Ziro racuna nositelja osposobljavanja)
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- polazniku obrazovanja — na pocetku mjeseca za prethodni mjesec na temelju prisutnosti na nastavi

- za hrvatske povratnike/useljenike iz hrvatskog povratnistva, kako su isti definirani Pojmovnikom objavljenim na www.mjere.hr,
refundacija stvarno nastalih troskova obveznog zdravstvenog osiguranja, prijevoda dokumenata i naknade na ime priznavanja
inozemne obrazovne i strucne kvalifikacije 30 dana od dana dostave dokaza o nastalim troskovima.

Napomene

Osoba koja je upuéena na osposobljavanje na radnom mjestu ne briSe se za vrijeme osposobljavanja iz Evidencije i prima novcanu
pomoc. Ukoliko je osoba u trenutku pocdetka osposobljavanja na radnom mjestu primatelj naknade za vrijeme nezaposlenosti,
ispla¢ivanje naknade se, sukladno ¢lanku 57. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20), obustavlja za vrijeme trajanja osposobljavanja
na radnom mjestu kod poslodavca. Po zavrSetku osposobljavanja na radnom mjestu, nov€ana naknada se nastavlja isplacivati za
preostalo razdoblje za koje je priznato pravo na naknadu. Poslodavac osobi koja se osposobljava na radnom mjestu ne smije naloZiti
obavljanje poslova u razdoblju izmedu 22 sata uvecer i 6 sati prije podne te nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za k oji je
zakonom odredeno da se ne radi.

Osposobljavanje na radnom mjestu provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan korisnicki racun na web portalu
burzarada.hzz.hr.

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:
Zahtjev nositelja osposobljavanja sadrzava:

- podatke o poslodavcu kod kojeg ¢e se provoditi osposobljavanje

- podatke o obrazovnoj ustanovi u kojoj ¢e se provoditi teorijska nastava

- podatke o programu osposobljavanja s definiranim razlozima za provedbu osposobljavanja, trajanjem, ishodima ucenja te
znanjima i vjestinama stecenim nakon osposobljavanja

- podatke o mentorima/predavadima

- podatke o izabranim polaznicima

- podatke o troskovima programa osposobljavanja

- Izjava poslodavca o stec¢enoj kvalifikaciji i radnom iskustvu mentora

- ponudu obrazovne ustanove s navedenim troskom programa

Dokumentacija/podaci koje ¢e Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:

- Potvrda Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj zahtjeva nema dospjelih,
a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno postojece obveze regulirane sklopljenim
Upravnim ugovorom s Poreznom upravom.1

- za hrvatske povratnike/useljenike iz hrvatskog iseljeni$tva dokaz temeljem razmjene sa Sredi$njim drzavnim uredom za Hrvate
izvan Republike Hrvatske

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleZnim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od gore navedenih
dokumenata, pisano ce obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

* Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od tri
radna dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi
poreza i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.
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