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Financijska podrska radnicima — sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi se osigurala
Cilj mjere potrebna radna snaga poslodavcima kao podnositeljima zahtjeva iz svih djelatnosti koji tijekom
godine imaju razdoblja smanjenog obujma posla zbog sezonskog obiljeZja poslovanja.

Osobe koje su u kontinuitetu radile najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i koje ¢e kod tog istog

Ciljane skupine poslodavca raditi jo$ najmanje 1 sezonu (najmanje 6 mjeseci).1

Trajanje 6 mjeseci

Visina subvencije

Poslodavcu: 100% troska produzenog mirovinskog osiguranja za prva 3 mjeseca, a sljedece razdoblje u najduzem trajanju
od 3 mjeseca 50% troska produZenog mirovinskog osiguranja.

Osobi: Novcana pomoc isplacuje se za najvise 6 mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja u iznosu koji se utvrduje na
temelju izraCuna novéane naknade za vrijeme nezaposlenosti (nov€ana pomoc za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60%, a za
preostalo vrijeme koristenja 30% od utvrdene osnovice, a najvise u visini 70%, a za preostalo vrijeme koristenja 35% iznosa
prosjecne neto place isplaéene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini; prosjec¢na
neto placda isplac¢ena po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske za 2021. godinu iznosila je 7.115,00 kn (u
razdoblju od 01. sije¢nja 2021. do 30. studenog 2021. godine, Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku). NajniZi iznos
novcane pomoci ne moZze biti nizi od 50 % iznosa minimalne pla¢e umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene
posebnim propisom.

Novéana pomo¢ stalnim sezoncima isplacuje se, sukladno odredbama ¢lanaka 43. i 44. Zakona o trzistu rada (NN 118/18,
32/20, dalje u tekstu: Zakon), na sljedeci nacin:

e ako je osoba radila najmanje tri cijela kalendarska mjeseca osnovicu za utvrdivanje visine novcane pomodi Cini
prosjek bruto place ostvaren u tromjesec¢nom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa

e ako je osoba radila krace od tri cijela kalendarska mjeseca osnovicu za utvrdivanje visine novéane pomoci
utvrduje se u visini minimalne placde, ovisno o postotku vremena provedenom na radu.

Korisnici

—  Poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost i koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla
zbog sezonskog obiljeZja poslovanja

- Poslodavcima koji su stalne sezonce zaposlili radi obavljanja sezonskih poslova u sezoni 2021. godine u trajanju

kra¢em od 6 mjeseci, omogucit ¢e se da po isteku radnog odnosa stalnog sezonca u sezoni 2021. godine i dalje
koriste ovu mjeru.

Nacin odabira korisnika
Javni poziv i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji

- Stalni sezonac je osoba osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno
.. — . . v . . . 2
vrijeme za stalne sezonske poslove, osoba koja je provela na radu najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca“ u

! Navedeno obuhvaca i osobe koje u kontinuitetu rade najmanje 6 mjeseci unutar istog koncerna, odnosno kod poslodavcai s njim povezanim
osobama na podrucju Republike Hrvatske.

2 Kod poslodavca iz svih gospodarskih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla zbog sezonskog obiljeZja
poslovanja.
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kontinuitetu i koja ¢e kod tog poslodavca raditi najmanje jednu sezonu te udovoljava uvjetima iz ¢lanka 10.
Zakona, izuzev stavka 1. tocke 11. navedenog ¢lanka, odnosno ispunjava uvjete za prijavu u evidenciju
nezaposlenih osoba (dalje u tekstu: Evidencija) koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod).

- Poslodavac moZze koristiti mjeru za onaj broj stalnih sezonaca koji odgovaraju broju zaposlenih na neodredeno
vrijeme kod tog istog poslodavca.3

- Stalnog sezonca moguce je angazirati do 30 dana, i to u vremenu trajanja produZenog mirovinskog osiguranja, na
nacin da sudjeluje u pripremama za iducu sezonu. Poslodavac moze stalnog sezonca za opisani angazman
mjesecno nagraditi iznosom koji ne smije biti viSi od iznosa prosjec¢ne novcane naknade za vrijeme nezaposlenosti
koja je isplaéena u prethodnoj godini.

- Stalnog sezonca moguce je angazirati do 30 dana, i to u vremenu trajanja produzenog mirovinskog osiguranja, na
nacin da sudjeluje u pripremama za iducu sezonu temeljem ugovora o radu (primjerice: adventa, organizacije
seminara, kongresa ili pripreme za sezonu, a sukladno Zakonu.Za vrijeme takvog angaZzmana stalnog sezonca,
istome se nece isplacivati nov€ana pomoc, a poslodavcu ¢e se za razdoblje takvog angaZzmana razmjerno
umanjiti iznosi doprinosa, odnosno troska produzenog mirovinskog osiguranja za stalnog sezonca.

Tko ne moze koristiti mjeru

- Obrti i samostalne djelatnosti koji nemaju zaposlenih ne mogu koristiti mjeru stalni sezonac, ¢ak ni u slucaju da je
vlasnik obrta prijavljen na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje u
svojstvu obrtnika.

- Poslodavci koji nemaju zaposlenih na neodredeno vrijeme ne mogu koristiti mjeru.

- Poslodavci koji ne obavljaju gospodarsku djelatnost ne mogu koristiti mjeru.

- Poslodavci koji su, unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva, donijeli odluku/odluke o poslovno
uvjetovanom otkazu ugovora o radu bez obzira na radno mjesto na koje se zaposljavaju osobe za koje trazi
financiranje putem mjere.

- Osoba koja je radila na neodredeno vrijeme kod jednog poslodavca, potom bila prijavljena u Evidenciji, nakon
Cega se zaposlila kod istog poslodavca radi obavljanja sezonskih poslova.

- Osobe koje su radile na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- Osobe koje su radile temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme (izuzev ugovora o radu na odredeno vrijeme
za obavljanje stalnih sezonskih poslova temeljem Zakona o radu) u punom radnom vremenu u kontinuitetu vise
od 12 mjeseci.

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

- zadrzati broj zaposlenih na neodredeno vrijeme utvrden na dan podnosenja zahtjeva ili nadoknaditi broj
zaposlenih na neodredeno vrijeme u roku od 60 dana od isteka ugovornog razdoblja. Ne smatra se da je
doslo do smanjenja broja stalno zaposlenih na neodredeno vrijeme zbog dobrovoljnog prestanka
zaposlenjaA, nesposobnosti za rad radnika, odlaska u mirovinu ili smrti radnika, dobrovoljnog pristanka
radnika na skracivanje radnog vremena ili od poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza, osobno
uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, otkaza zbog nezadovoljavanja na
probnom radu ili otkaza zbog ne polaganja stru¢nog ispita (ako je primjenjivo). Ova obveza ¢e se smatrati
bitnim sastojkom ugovora o dodjeli potpore, te ¢e se krSenjem te obveze predmetni ugovor raskinuti po sili
zakona, uz obvezu poslodavca da vrati Zavodu sva isplacena sredstava, uvecana za zakonske zatezne kamate
tekuce od dana isplate.

— uroku od 15 dana od dana nastupa takve okolnosti, pisanim putem obavijestiti Zavod o smanjenju broja
zaposlenih na neodredeno vrijeme utvrdenog na dan podnosenja zahtjeva.

—  Osigurati, po isteku trajanja mjere, zaposljavanje stalnih sezonaca u narednoj sezoni u trajanju od najmanje 6
mjeseci, osim ako, uslijed objektivnih razloga na strani stalnog sezonca, Zavod koristeci diskrecijsko pravo ne
utvrdi da zaposljavanje nije moguce.

—  Otpuste li se stalno zaposleni radnici na neodredeno vrijeme ispod broja utvrdenog na dan podnosenja zahtjeva,
poslodavac je u obvezi samostalno snositi trosak obveznog osiguranja za onaj broj stalnih sezonaca koji
predstavlja razliku izmedu broja stalno zaposlenih na neodredeno vrijeme utvrdenog na dan podnosenja
zahtjeva i eventualno smanjenog broja stalno zaposlenih radnika na neodredeno vrijeme tijekom trajanja mjere.
Pritom je obveza poslodavca nadoknaditi broj stalno zaposlenih na neodredeno vrijeme na nacin da taj broj
odgovara onom utvrdenom na dan podnosenja zahtjeva. Ukoliko je poslodavcu kod kojeg je doslo do pada broja
stalno zaposlenih na neodredeno vrijeme ispod broja utvrdenog na dan podnosenja zahtjeva vec isplac¢en trosak

3 Relevantan je broj zaposlenih na neodredeno vrijeme iskljucivo kod poslodavca koji je podnositelj zahtjeva (ne ura¢unava se broj zaposlenih
na neodredeno vrijeme kod poslodavaca koji su dio koncerna, odnosno povezane osobe podnositelja zahtjeva).

4 0dnosi se na otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika (osim slucaja sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika). Ukoliko se radi o
sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev
radnika (Izjava radnika).
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obveznog osiguranja za mjesec u kojem je doslo do takvog pada, isti je duzan Zavodu vratiti isplaceni iznos u roku
kako je definirano Ugovorom.

Poslodavac je obvezan redovito uplacivati doprinose za sufinanciranu osobu u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec sukladno primjenjivim propisima.

Obveze osobe:

—  prihvatiti zaposljavanje u narednoj sezoni u trajanju od najmanje 6 mjeseci.

—  obavijestiti Zavod o svakoj promjeni u statusu osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja (npr. zaposljavanje
kod drugog poslodavca).

—  Ako stalni sezonac koji je prihvatio zaposlenje kod istog poslodavca u narednoj sezoni u trajanju od najmanje 6
mjeseci okonca radni odnos prije isteka navedenog razdoblja, a za to ima opravdan razlog, duzan je o navedenom
pisano obavijestiti Zavod. Pod opravdanim razlogom smatraju se sve situacije iz kojih se na nedvojben nacin
moze zakljuciti da stalni sezonac nece modi izvrsiti obvezu zaposlenja u narednoj sezoni u trajanju od minimalno
6 mjeseci, poput zaposljavanja unutar struke, preseljenja, bolesti, odlaska u mirovinu i sl. Ako je stalni sezonac
okoncao radni odnos, a da za to nije imao opravdan razlog, duzan je Zavodu vratiti isplaéene iznose novcane
pomoci (i to za onaj broj mjeseci koliko je zaposlenje u narednoj sezoni krace od predvidenog).

Isplata sredstava

- Trosak produzenog mirovinskog osiguranja isplacuje se poslodavcu tromjesecno, dok se stalnom sezoncu
troSak nov€ane pomodi isplac¢uje mjesecno.

Napomene

—  Vlasnik obrta ne smatra se stalno zaposlenom osobom na neodredeno vrijeme, odnosno ne racuna se u broj
radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme.

—  Broj osoba koji ¢e imati status stalnog sezonca utvrduje se prema broju stalno zaposlenih na neodredeno vrijeme
kod poslodavca kao podnositelja zahtjeva.

—  Poslodavac je duzan prije predaje zahtjeva stalnog sezonca prijaviti na produzeno mirovinsko osiguranje.

Zahtjev za nov¢anu pomoc (Cl. 43., st. 2. Zakona) stalni sezonac moze podnijeti u roku od 30 dana od dana

stjecanja statusa osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja.

—  Osobe koje su radile temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu kod poslodavca
koji je pripojen drugom poslodavcu, mogu koristiti ovu mjeru ukoliko su radile u kontinuitetu minimalno 6
mjeseci u sezoni, ali ne vise od 12 mjeseci.

— Uz zahtjev za koriStenje mjere potrebno je priloZiti i potpisanu Izjavu kojom osoba potvrduje da ispunjava uvjete
iz ¢lanka 10. Zakona te potpisanu Izjavu o pravima i obvezama stalnog sezonca.

lzuzeée u primjeni mjere:
U slucaju da poslodavac ne Zeli koristiti moguénost sufinanciranja troskova produzenog mirovinskog osiguranja, a radnik sa
statusom stalnog sezonca mozZe ostvariti pravo na novéanu pomo¢, potrebno je da poslodavac, pod materijalnom i
kaznenom odgovornoscu, izjavi da ce:
- sam snositi troskove produzenog mirovinskog osiguranja,
- zadrzati stalnog sezonca u radnom odnosu narednu sezonu na odredeno vrijeme u trajanju od najmanje 6
mjeseci.

Zavod Ce pribaviti razmjenom s nadleZznim tijelima podatak o broju zaposlenih na neodredeno vrijeme i Potvrdu® Porezne
uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a
nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno postojece obveze regulirane sklopljenim
Upravnim ugovorom s Poreznom upravom.6

Osim prethodno navedenih izjava i potvrda, poslodavac nije u obvezi dostavljati nikakvu dodatnu dokumentaciju.

Kod navedenih poslodavaca Zavod ¢e sufinancirati 10% produZenog mirovinskog osiguranja u prvom mjesecu koristenja
novcane pomoci za stalnog sezonca sukladno obvezi koju propisuje ¢lanak 44. Zakona.

Broj osoba stalnih sezonaca kod poslodavaca koji koriste izuzeée u primjeni mjere ne moZze iznositi vise od broja stalno
zaposlenih na neodredeno vrijeme.

5 0d navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtjeva koji su 100%-tni korisnici drzavnog proracuna Republike Hrvatske.
6 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od tri radna
dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza
i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.
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NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima ne uspostavi elektronsku razmjenu za neki od gore
navedenih dokumenata, pisano ¢e obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

Dokumentacija

Zahtjev se predaje putem online aplikacije na web adresi: www.mjere.hr. Poslodavac mora imati aktivan korisnicki racun
na web portalu burzarada.hzz.hr.

Dokumentacija koju poslodavac dostavlja uz prijavu:

1. Izjava o statusu stalnog sezonca,

2. lzjava o pravima i obvezama stalnog sezonca,

3. Izjava poslodavca o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno izre¢enim
upravnim mjerama te prekrsajnim ili kaznenim sankcijama,

4. Obrazlozenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva, radi
utvrdivanja to¢nog datuma donosenja odluke ukoliko je u evidencijama HZMO-a evidentiran poslovno
uvjetovani otkaz ili odjava radnika unazad 6 mjeseci,

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,

6. Preslika ugovora o radu na odredeno vrijeme za obavljanje sezonskih poslova iz kojeg je vidljivo da je osoba
radila na sezonskim poslovima najmanje 6 mjeseci prije podnosenja zahtjeva ili drugi dokaz da je bio/la u radnom
odnosu kod poslodavca na sezonskim poslovima najmanje 6 mjeseci prije dana podnosenja zahtjeva,

7. Potvrdu o iznosu isplacenih plada i uplacenih doprinosa za tri puna mjeseca ili tri isplatne liste potpisane od
strane radnika i poslodavca

Dokumentacija/podaci koje ée Zavod pribaviti razmjenom s nadleznim tijelima:

1. Potvrdu’ Porezne uprave o obvezama po osnovi poreza i doprinosa iz koje mora proizlaziti da podnositelj
zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa, odnosno da su eventualno
postojece obveze regulirane sklopljenim Upravnim ugovorom s Poreznom upravom. 8

2. Podatak o brojui kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci od dana podnosenja zahtjeva i na dan podnosenja
zahtjeva

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima uspostavi elektronsku razmjenu za neki od gore navedenih
dokumenata, pisano ¢e obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

70d navedene obveze izuzeti su podnositelji zahtjeva koji su 100%-tni korisnici drzavnog proracuna Republike Hrvatske.
8 Ako Zavod pribavi Potvrdu s naznakom postojanja bilo kakvog dugovanja, pozvat ¢e podnositelja zahtjeva da, najkasnije u roku od tri radna
dana od dana zaprimanja takvog poziva, Zavodu dostavi urednu Potvrdu o nepostojanju dospjelih, a nepodmirenih obveza po osnovi poreza
i doprinosa. Ako podnositelj zahtjeva ne postupi sukladno takvom pozivu, Zavod ¢e postupiti prema pribavljenoj Potvrdi.
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