Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje, u skladu s Uvjetima i nacinima Roristenja sredstava za provodenje mjera iz 2022.. godine,
a koje je uturdilo Upravno vijece Hruatskoga zavoda za zaposljavanje, te Programa potpora za
zaposljavanje i usavrsavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2022. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790,
zastupan po ravnatelju Anti Loncaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

[Ime i prezime / Tvrtka Poslodavcal, [Mjesto i adresa Poslodavca], OIB: [OIB Poslodavcal, zastupan/-
a/-o po: [Ime i prezime i funkcija zastupnika Poslodavcal, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinacno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su U [Mjesto] sljedeci

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za sufinanciranje zaposljavanja [Tekst u predlosku]

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja
zaposljavanja osobe naznacene u sljede¢em stavku ovog ¢lanka Ugovora.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sljedecu
0sobu u sljedec¢em sufinanciranom razdoblju:

1. [Ime i prezime], rod. [Datum rodenja), s prebivalistem u [Mjesto i adresa], OIB: [OIB], u
sufinanciranom razdoblju od [Datum pocetka razdoblja]l do [Datuma prestanka razdoblja],
(sufinancirana osoba u daljnjem tekstu kao: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu troskovi place
Radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Sufinancirani iznos iz ¢lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ce isplatiti Poslodavcu za razdoblje
od najvise (slovima: ) mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(5) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rije¢ “zapoSljavanje” i njene
izvedenice u kontekstu ovog Ugovora ima znacenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog
u odgovarajuce evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
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Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje Radnika isplatom mjese¢nog pausalnog
iznosa potporeuiznosuod __________ kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora
od ___________ kuna, a u skladu s ¢lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca.
Iznosi potpora mogu se povecati ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe
pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi

potpora odredeni, odnosno izrac¢unati.
(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima:
trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane
Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno ¢lankom 8. ovog Ugovora, a
preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora
najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog Sestomjesecnog
sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slovima: dvadeset i Cetiri) mjeseca, 25% (slovima:
dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora, najkasnije
u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave
bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno ¢lankom
8. ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka svakog
pojedinacnog Sestomjesecnog sufinanciranog razdoblja 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1, ovog ¢lanka Ugovora, na nacin i pod uvjetima iz stavka 3.
ovog ¢lanka Ugovora,

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu, U slu€ajevima iz ¢lanka 2., stavka 2., tockama 1.1 2. ovog Ugovora,
preostali dio troSkova iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima:
trideset) dana od dana dostave dokumentacije iz ¢lanka 12. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom
dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedino Sestomjesecno
sufinancirano razdoblje.

(4) Zavod ¢e Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na nacin ureden stavcima 2.1 3. ovog
Clanka, izvrsiti na ziro-racun Poslodavca:

- IBAN broj: [IBAN Poslodavca), otvoren kod [Banka Poslodavcal.

Clanak 3.

(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i da u sufinanciranom razdoblju nece mijenjati status mirovinskog osiguranja
Radnika sukladno ¢lanku 4. ovog Ugovora,

2. obracunavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2.
ovoga Ugovora, iznos place sa svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog
ugovora o radu s Radnikom, pri ¢emu je Poslodavac duzan s radnikom ugovoriti za cijelo
vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | place koji ne moze biti nizi od iznosa od
_______ (slovima: ) kuna za Radnika koji je osoba bez zavrSene osnovne Skole i stecene
kvalifikacije, odnosno od _______ (slovima: ) kuna za Radnika koji je osoba sa zavrsenim
srednjoskolskim obrazovanjem, odnosno od _______ (slovima: ) kuna za Radnika koji je
0soba sa zvanjima steCenim po programima visokoskolskog obrazovanja. Poslodavac je
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obvezan uplatiti javna davanja i neto placu putem poslovnog racuna Poslodavca kao poslovnog
subjekta

3. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1.,
stavka 2. ovoga Ugovora,

4. u sufinanciranom razdoblju zadrzati prosjecni broj radnika utvrden na dan podnosenja
zahtjeva, uvecan za Radnika, kako je to odredeno ¢lankom 7. ovog Ugovora,

5. predati Zavodu bjanko zaduznicu na iznos, U roku i na nacin kako je to odredeno c¢lankom 8.
ovog Ugovora.

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog
radnika u izaslanog radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po
sili zakona istekom dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod c¢e uputiti
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora,
pisanu Obavijest o obvezi povrata sredstava neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog
Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
2. ovoga Clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora
racunajuci od dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog
razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

Clanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno ¢lanku 3., stavku 1., tocki 2. Ugovora, obvezuje se,
U roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika
doplatiti potreban iznos do iznosa place koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom
sa svim propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili
zakona istekom posljednjeg dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu,
na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest
0 obvezi povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
2. 0voga ¢lanka, Zavodu vratiti isplacena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji
nije obracunao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obracunao i Radniku
isplatio placu sa svim javnim davanjima uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem
odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih
kamata.
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Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem
obavijestiti Zavod u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza.

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, sto se
dokazuje Izjavom takvog Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog
(otkaz zbog skrivljenog ponasanja Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao
sufinanciranom osobom. Zavod c¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-posSte Poslodavca
naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela
isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
2. ovoga Clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora
racunajuc¢i od dana otkaza ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

(5) U slucaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavca zbog poslovno
uvjetovanih razloga, raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o
prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona danom
raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno
isplacenih sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
5. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

Clanak 7.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz ¢lanka 1. ovoga
Ugovora zadrzati prosjecan broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu [prosjecan Broj
zaposlenih unazad 12 mjeseci od zaprimanja zahtjeva], utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uvecan za
Radnika.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjecnog broja radnika zbog:

1) dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim slucaja
sudskog raskida ugovora o radu na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku
ugovora o radu, poslodavac je duzan dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora
doSlo na zahtjev radnika - izjava radnika),
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2) nesposobnosti za rad,

3) odlaska u mirovinu ili smrti,

4) dobrovoljnog pristanka na skracivanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavljenog
izvanrednog otkaza zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, 0sobno uvjetovanog
otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na
probnom radu ili otkaza zbog ne polaganja stru¢nog ispita (ako je primjenjivo),

0 ¢emu je Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili
zakona. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog
Ugovora.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
3. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat ukupno isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu
obracunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi
zakonskih zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e odmah
PO potpisu ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati
Zavodu od ovlastene osobe Poslodavca i jamca platca (ako je primjenjivo) potpisanu i od javnog
biljeznika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduznicu/e izdanu na veci iznos od iznosa koji ce
Poslodavcu biti isplacen ovim Ugovorom. Trosak potvrde bjanko zaduznice snosi Poslodavac.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili
zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko
zaduznicu na naplatu protiv Poslodavca (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog
Ugovora, uklju€ujuci osobito i trazbinu s osnova naknade Stete, povrata isplacenog po raskidu Ugovora
ili stecenog bez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti Poslodavca (i/ili jamca-platca) prije
podnosenja bjanko zaduznice na naplatu. Po iskoristenju zaduznice (u cijelosti ili djelomicno),
Poslodavac (i jamci-platci, ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduznicu sukladno stavku
1. ovog c¢lanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovlasten zadrzati bjanko zaduznicu u svom posjedu
(kao i pravo na naplatu iste) sve do okoncanja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca,
pripadajuce dokumentacije i isplate sredstava po sklopljenom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje
ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduznicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema
Poslodavcu, u kojem slu¢aju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu sve dok se njegove trazbine u
cijelosti ne namire.

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduznici bitan sastojak ovog
Ugovora, te se primjenjuju i slucaju raskida Ugovora.
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Clanak 9.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem
obavijestiti Zavod o okolnosti da je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duzem
od 42 (slovima: ¢etrdeset i dva) dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti duze od 42
(slovima: Cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: Sest) mjeseci, zadrzati Radnika u radnom
odnosu u onom razdoblju koje odgovara razdoblju Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog
bolesti duze od 42 (slovima: Cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: Sest) mjeseci sklapanjem
dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru o radu s Radnikom
Poslodavac se obvezuje sklopiti u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaklju€enja privremene
nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 (slovima: Cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima:
Sest) mjeseci.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za
Radnika produzuje se za razdoblje Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od
42 (slovima: Cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: Sest) mjeseci, a pri ¢emu se Poslodavac
obvezuje sklopiti dodatak ovom Ugovoru u svrhu reguliranja razdoblja sufinanciranja.

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zakljucenja privremene
nesposobnosti za rad zbog bolesti ili prestanka koristenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski
dopust, o toj okolnosti pisano obavijestiti Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u slucaju iz stavka 2. ovog clanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom
(ako je primjenjivo) u roku iz stavka 3. ovog c¢lanka Ugovora, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor
upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca
takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi
povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
5. ovoga C¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplac¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora
racunajuci od isteka 42. uzastopnog dana Radnikove privremene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

(8) Ukoliko je Radnik privremeno nesposoban za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust
U trajanju duzem od 6 (slovima: Sest) mjeseci, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu,
na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o
raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog
dijela isplac¢enih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
8. ovoga Clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora
racunajuci od racunajuci od isteka 42. uzastopnog dana Radnikove privremene nesposobnosti za rad
odnosno prvog dana koristenja rodiljnog/ roditeljskog/ posvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(10) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 9. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
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temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

Clanak 10.

(1) U slu€aju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od
15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka
mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj 0snovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavrsetka dragovoljnog vojnog
0sposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o0 nastavku radnog odnosa Radnika.

(3) Razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produzuje se za razdoblje
koje je Radnik proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta
iz ¢lanka 1. ovog Ugovora.

Clanak 11.

Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim
putem obavijestiti Zavod da je Radnik postao/promijenio:

1. c¢lan, odnosno osnivac, predsjednik ili ¢lan uprave, izvrdni direktor, direktor, prokurist ili
likvidator trgovackog drustva

2. nositelj obrta

3. Cclanili upravitelj zadruge

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1 ovoga ¢lanka ili Zavod samostalno

dode do saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zavod c¢e raskinuti ovaj Ugovor
upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-posSte Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca
takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi
povrata neiskoristenog dijela isplacenih sredstava.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
2. ovoga Clanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora
racunajuci od dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog
razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

Clanak 12.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 15 dana od
proteka svakog sestomjesecnog razdoblja, pocevsi od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu
dostaviti dokaz o isplati neto place Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka
takvog zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrsenja njegovih ugovornih
obveza.
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(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 1.1 2. ovoga ¢lanka, Zavod ¢e pisanim putem pozvati
Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi
dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog Clanka, Zavod c¢e raskinuti ovaj
Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste  Poslodavca naznacenu na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom
prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest
0 obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka
4. ovoga €lanka, Zavodu vratiti ukupno ispla¢ena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti
povrat ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

Clanak 13.

(1) U slucajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod c¢e raskinuti ovaj Ugovor
upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu e-mail adresu Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca
takve pisane izjave na sluzbenu e-mail adresu Poslodavca, u slu€ajevima naznacenim u odredbama
prethodnih ¢lanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u slucajevima naznacenim u odredbama prethodnih ¢lanaka ovog Ugovora,
Zavod moze raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca
naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor
smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-posSte Poslodavca, i u
drugim slucajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguciti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva
Poslodavca i pripadajuce dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema
rezultatima provedene revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog ¢lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja
ovog Ugovora, utvrdi da je doslo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca,
Poslodavac se obvezuje Zavodu izvrsiti povrat sredstava isplacenih temeljem ovog Ugovora za koje
Zavod utvrdi da nisu utrosena namjenski, i to u onim iznosima kako su isti propisani prethodnim
¢lancima ovog Ugovora.

Clanak 14.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjesavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor Ce rjesavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 15.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodavca
naznacene na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-poste za svo vrijeme trajanja
ovog Ugovora odrzavati na nacin koji ¢ce omoguciti redovni primitak sve upucene e-poste.
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(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena
ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe vazeceg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih

propisa.

Clanak 16.

(1) Ovaj Ugovor je sklopljen u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima:
dva), a Poslodavac 1 (slovima: jedan) primjerak.

Clanak 17.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i to¢nosti navoda sadrzanih u ovom
Ugovoru isti viastoru¢no potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANJE POSLODAVAC:
Ravnatelj
[Ime i prezime / Tvrtka

Poslodavcal

[lme i Prezime te funkcija
Ante Loncar, ravnatel] zastupnika Poslodavcal

[sluZzbena adresa e-poste]

Klasa: INAPZKlasaPodruc¢nogUredal
Ur.broj:
[SjedisteRUPU], Datum:
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